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Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jamtlands lan och
Region Jamtland Harjedalen
gallande personer med psykiska
funktionsnedsattningar

att galla fran och med 2025-07-01



Version 5.0

Overenskommelsen faststiilldes ursprungligen av respektive kommunfullmiktige och landstingsfullmiktige
(nuvarande regionfullméktige) under 2014/2016.

Reviderad upplaga har arbetats fram i en arbetsgrupp med representation frén Region Jamtland Hérjedalen
och Linets kommuner samt NSPH/Hjarnkoll Jimtland Héarjedalen. Overenskommelsen har darefter faststalls
av den regionala samverkansarenan SVOM juni 2025

Den reviderade upplagan giller tills vidare fram till dess behov av
revidering lyfts.
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Inledning

Bakgrund

Sedan den 1 januari 2010 ar regioner och kommun skyldiga att ha en 6verenskommelse om samarbete nar det
giller personer med psykiska funktionsnedsattningar. Huvudménnens ansvarsfordelning, arbetssitt,
samverkan och kommunikationsvagar ar viktiga for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda.
Kommuner och regioner ska enligt gillande lagstiftning 1 ing& en 6verenskommelse om samarbete i frédga om
personer med psykisk funktionsnedsittning. Om det d4r mojligt bor organisationer som foretrader dessa
personer eller deras nirstdende ges mojlighet att lamna synpunkter pé innehallet i 6verenskommelsen.

Overenskommelsen ska folja de omraden Socialstyrelsen anger i sitt meddelandeblad nr 1/2010:2
e Vilka malgrupper som omfattas
¢ Gemensamma mal for landstingens och kommunernas verksamheter
e Rutiner for samarbete kring enskilda personer med psykiska funktionsnedsattningar
e Hur individuella planer ska upprittas, (samordnade individuella planer, SIP) for individer som har behov av
insatser fran bade hélso- och sjukvarden och socialtjansten3.
e Ansvarsfordelningen pa omradet diir gemensamma insatser krivs

Malgrupp

Personer i alla dldrar med psykisk funktionsnedsiattning med behov som forutsitter samordnade
och samtidiga insatser mellan olika aktorer. Fragestédllningarna kan spanna 6ver olika
kunskapsomréaden och flera verksamheter kan vara inblandade.

Personcentrerade vard- och stodinsatser dar samverkan mellan huvudmaéannen ar sarskilt viktigt géller
exempelvis vid samsjuklighet i form av skadligt bruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos, barn och
ungdomar med psykiska och sociala problem, somatisk sjukdom hos person med psykisk
funktionsnedsittning samt dldre personer med psykiska funktionsnedsittningar.

Utgangspunkter

Vérd och stod ska ges pa lika villkor och i en s6mlos kedja oberoende av huvudman.

Utgangspunkter for samverkan ska syfta mot rittvisa och lika méjligheter. Personer med olika
funktionsnedsattningar ska kunna delta fullt ut och pa lika villkor. Stigmatisering och diskriminering av
personer med psykisk funktionsnedsattning ska motverkas.

Nir det géller méalgruppen personer med psykisk funktionsnedséttning finns utmaningar som bedéms behéva
sdrskilda atgiarder och utvecklingsinsatser.

1 7 kap. 2 § socialtjdnstlagen, SolL, (2001:453) och 16 kap 3 § hélso- och sjukvérdslagen, HSL, (2017:30) 3 §.
2 Hverenskommelser om samarbete - Meddelandeblad (socialstyrelsen.se)

3 Enligt 16 kap 4§ HSL och 13 kap. 5 § Sol.



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2010-5-23.pdf

Utmaningarna kan exempelvis gélla forméga att fora sin egen talan samt forméga till insikt om behov av
samverkan, vard och stod. Domda till vird samt personer som lever pd marginalerna ar andra exempel pé
grupper som riskerar att falla mellan stolarna.

Med detta som grund laggs i denna 6verenskommelse sarskilt fokus pa mojligheter att 6ka delaktighet for
dessa personer.

Befintliga 6verenskommelser, avtal och dokument vilka hanterar samverkan
for malgruppen

Andra 6verenskommelser finns som anger samverkan och ansvar for primarvardsniva, hemsjukvird mm.
Ansvar och uppdrag | Vardgivarwebb RJH

Definitioner av gemensamma begrepp

Psykisk funktionsnedsittning
— Funktionsnedsittning dr en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga.
— Funktionshinder ar den begransning som en funktionsnedséttning innebar for en person i relation till
omgivningen.

Funktionsnedsattning ar enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567): “varaktiga fysiska, psykiska eller
begduningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns fran fodelsen, har uppstdtt darefter eller kan forvdntas uppstd.”

“En psykisk sjukdom kan leda till psykiska funktionshinder. Det ar en varaktig funktionsnedsittning som
forsvarar for individen att leva ett liv som andra. Ett psykiskt funktionshinder ar inte statiskt utan
varierar ofta 6ver tiden. En person med psykisk funktionsnedsittning kan déarfor periodvis fungera som andra
men ibland ha stora svarigheter i vardagslivet.” Hilsa - Kunskapsguiden

Gemensamma mal

Mal i denna overenskommelse gdller samverkan for den enskilda personen med omstdllningen till
Ndra vard som grund.

Omstallningen Nara vard

Omstéllningen till Nira vard | Vardgivarwebb RJH

Jamtland Harjedalens malbild for omstéllningen till Ndra vard ar framtagen i samverkan med invénare,
fortroendevalda politiker och representanter frin Region Jamtland Harjedalen och samtliga kommuner.
Mélbilden ar 6vergripande och beror samtliga verksamheter i vira organisationer. Mélbilden ar beslutad och
faststélld hos respektive huvudman under hosten 2023.

Mélbilden ar personcentrerad och bygger pé fem strategier som tillsammans ligger till grund for att nd malet;
“Tillsammans for god hélsa hela livet”.

De fem strategierna ar: 6kad delaktighet, 6kad kontinuitet, 6kad tillganglighet, hdlsofrimjande och
forebyggande fokus samt 6kad samordning och samverkan.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/ansvar-och-uppdrag
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/yrkesintroduktion-for-baspersonal-som-arbetar-med-personer-med-psykisk-funktionsnedsattning/halsa/#:~:text=En%20psykisk%20sjukdom%20kan%20leda%20till%20psykiska%20funktionshinder.,%C3%A4r%20inte%20statiskt%20utan%20varierar%20ofta%20%C3%B6ver%20tiden.
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/omstallningen-till-nara-vard

Overenskommelsens syfte

Parterna dverenskommer att prioritera genomforandet och uppfoljning av 6verenskommelsen
via mal, aktiviteter och miétetal i handlingsplan psyKkisk hélsa och suicidprevention.

Okad delaktighet:

e Personens inflytande och delaktighet i sina vard och stédinsatser ska garanteras
e Isamverkan kring personen ska anhorigas behov av information, stéd och delaktighet
uppmirksammas med sarskilt fokus pa behov hos barn som anhoriga.

Hailsoframjande och forebyggande fokus:

e Att gora samhaéllet handikappanpassat innebar mycket mer 4n bara att installera ramper eller hissar;
det handlar om att skapa en omgivning dar alla individer, oavsett deras fysiska eller kognitiva
forméagor, kan delta aktivt och utan hinder.

¢ Huvudméinnens prioriteringar ska frimja insatser som syftar till tidig upptackt och tidiga samordnade
insatser vilka kan begriansa funktionsnedsattningen i forhallande till den psykiska ohélsan.

Okad tillgiinglighet, kontinuitet, samordning och samverkan:

e Insatser som ges ska syfta till att personer med psykisk funktionsnedsittning ska uppleva en god
livskvalité samt i mojligaste mén inte uppleva funktionshinder i forhallande till sin vardag och i
relation till sin omgivning.

e Organisationsgrinserna ska inte vara nagot hinder for att ge den enskilde den vard och omsorg som
behdvs. Stravan mot att personen ska ha en upplevelse av somlost stod och hjélp.

e Personen sjilv, virdnadshavaren eller den anhorige/narstdende ska inte bli drabbad av oenighet
mellan huvudméannen och/eller tvingas att ta den samordnande rollen.

Ansvarsfordelning och rutiner

De mél som fastslagits i denna 6verenskommelse utgar fran de fem strategierna i Gemensam plan for
priméarvardsniva.
I denna plan finns tre viagledande principer utifran ett invinar- och medarbetarperspektiv:

1. Vad ar viktigt for invanaren?

2. Vi gor det tillsammans.

3. Vitar ansvar for eget arbete, aterkopplar till steget fore och underlattar for steget efter.
Dessa vigledande principer ska foljas gillande ansvarsfordelning i samarbete kring enskilda personer inom
omraden dir gemensamma insatser kravs.

Gemensamt ansvar
e Ageraienlighet med befintliga_Avtal, samverkan & uppfélining | Vardgivarwebb RJH

e Samverkansavtal for hemsjukvard Hélso- och sjukvard | Vardgivarwebb RJH

Inklusive bilagor exempelvis - Bedoma den enskildes formaga att sjalv ta ansvar for
medicinering och/eller andra sjukvardsinsatser, samt vid behov initiera hemsjukvard.

e Utveckla arbetssatt utifran personcentrerat férhallningssatt Personcentrerat
forhaliningsséatt | Vardgivarwebb RIH



https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/ansvar-och-uppdrag/halso--och-sjukvard
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/omstallningen-till-nara-vard/personcentrerat-forhallningssatt
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/omstallningen-till-nara-vard/personcentrerat-forhallningssatt

Kalla till samordnad individuell planering (SIP) vid behov Samordnad individuell plan - SIP |

Vardgivarwebb RJH

Upptackt och tidig intervention

Fullfélja anmalningsskyldighet enligt géllande lagar
Utredning, bedémning, planering, uppfoljning (Egen, vid behov samordnad)

Kunskapsstyrning | Vardgivarwebb RJH Utveckla, sprida och anvanda basta mojliga
kunskap vilken tillgangliggors genom kunskapsstod Psykisk hélsa | Vardgivarwebb RJH

Erbjuda Psykosocialt- och psykoedukativt stdd till individen, anhdriga/narstaende

Hjilpmedel regleras i Overenskommelse avseende medicintekniska
produkter Hjdlpmedelshandbok, hjdlpmedelspolicy och MTP &verenskommelsen. |

Vardgivarwebb RJH

Vid behov utse en fast vardkontakt for att tillgodose patientens behov av trygghet,
kontinuitet, samordning och sakerhet. Vem far utse fast vardkontakt till en patient?

(sarskilt reglerad). Foér hélso- och sjukvarden. - Socialstyrelsen

Erbjuda stod till anhoriga och specifikt till barn som anhoriga Sakra stodet till barn som

anhoriga - Socialstyrelsen

Kommunens ansvar

Regionens ansvar

Tillhandahalla elevhalsa

Erbjuda hédlso-och sjukvard pa
priméarvardsniva i enlighet med géllande
samverkansavtal

Utredning och bistdnd/insats enligt SolL,
LVU och LSS

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende
genom motiverande och
familjeorienterade insatser

Upptécka och stddja barn som anhériga
nar foraldrar har skadligt bruk/beroende,
psykisk ohélsa eller andra allvarliga
svarigheter som kan paverka
foréldraskapet och barns hélsa och
utveckling

Samordning av stodjande insatser fér en
meningsfull och fungerande vardag
genom boende och meningsfull
sysselsattning, i vissa fall i samverkan med
andra aktorer (Forsakringskassan och
Arbetsférmedling)

Verksamhet med personligt ombud

Erbjuda hélso- och sjukvard, medicinsk
diagnostik och behandling pa specialiserad
niva och primarvardsniva i enlighet med
gallande samverkansavtal

Psykologisk behandling

Sarskilt beakta barns ratt till information,
rad och stéd enligt HSL och
patientsdkerhetslag

Erbjuda stod till anhoriga och narstdende
LSS/Habiliteringen ger radgivning och
annat personligt stod till personer med
omfattande och varaktiga funktionshinder,
som stéller krav pa sarskild kunskap
Motverka somatisk ohalsa, skada och foér
tidig dod

Bista med bedémning/intyg

Sammankalla till SIP vid utskrivning fran
slutenvard

Gemensamt ansvar
For lansgemensamma rutiner gallande barn med misstanke om funktionsnedsattning hanvisas till
befintliga riktlinjer, verenskommelser och avtal vilka tillgangliggors pa samverkanssidan
Barn och unga | Vardgivarwebb RJH



https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/rutiner-och-arbetssatt/sip---samordnad-individuell-plan
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/rutiner-och-arbetssatt/sip---samordnad-individuell-plan
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/kunskapsstyrning
https://vardgivarwebb.regionjh.se/vard--behandling/programomraden/psykisk-halsa
https://vardgivarwebb.regionjh.se/administration/hjalpmedels--och-forradsenheten/hjalpmedelshandbokhjalpmedelspolicy-och-mtp-overenskommelsen.
https://vardgivarwebb.regionjh.se/administration/hjalpmedels--och-forradsenheten/hjalpmedelshandbokhjalpmedelspolicy-och-mtp-overenskommelsen.
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/fast-vardkontakt/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/fast-vardkontakt/
https://www.socialstyrelsen.se/ser-du-mig/sakra-stodet-till-barn-som-anhoriga/
https://www.socialstyrelsen.se/ser-du-mig/sakra-stodet-till-barn-som-anhoriga/
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/ansvar-och-uppdrag/barn-och-unga

Okad delaktighet

Patient- Brukarmedverkan

Brukarmedverkan kan delas in i tre nivier, systemnivé, verksamhetsniva samt individniva.

Systemniva

Mojlighet att kunna paverka pa en organisatorisk och strategisk niva, ex. vid utformande av vardprogram,
riktlinjer eller politisk paverkan. I sammanhang dir arbete bedrivs och beslut fattas som ror stora delar av
regionens invdnare.

Verksamhetsniva

Mojlighet till inflytande i processer/beslut som ror en verksamhets planerings- eller utvecklingsarbete.
Individniva

Den enskildes mgjlighet att paverka sin livssituation.

System och Verksamhetsniva: Ett sitt att beskriva delaktighet pa system och verksamhetsniva ar en
variant av SKR:s delaktighetstrappa. Denna beskriver olika grader av delaktighet och vad som forvintas inom
ramen for samverkan/deltagande. Ger stod for att tidigt enas om vad avsikten med den planerade
brukarmedverkan ska vara.

Modellen visualiseras nedan och ska anvindas som underlag for dialog nir det i samverkan mellan region och
kommuner bedoms aktuellt att ha ett invanarperspektiv i utvecklings/forbattrings/utredningsarbete.

. Gemensamt -

Medbestammande beslutsfatiande Bestamma

Aktiviteter planeras :
Samarbete och genomiors Genomfora

GRAD AV
INFLYTANDE e Utbyta tankar och
Dielog erfarenheter Resonera
. Inhamta synpunkter och
Konsultation Ak Tycka
e mation Envagskommumkaﬁon’ Vela
fragor och svar

Individniva: En omstéllning till Nara vard innebar ett forandrat forhéllningssatt, dar det sker en forflyttning
i sdttet att arbeta.

Verksamheter som arbetar inom vard, stod och omsorg ska involvera och gora personerna som de ar till for
mer delaktiga vid planering, utféorande och uppfoljning av insatser — vilket ar det centrala inom det
personcentrerade arbetssittet. Det personcentrerade arbetssittet dr en av grundpelarna i omstéllningen till
Nara vérd.
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Hur individuella planer ska upprittas

Personer som har behov av insatser och stod fran bade hilso- och sjukvard och socialtjanst kan behova
samordning av insatser. Samordnad individuell plan, SIP, ir ett verktyg som ska anviandas vid behov av
samordning och som bidrar till ett helhetsperspektiv, delaktighet och avlastning for individen.
Samordnad individuell plan - SIP - Region Jimtland Harjedalen (regionjh.se)

Att genomfora en lyckad SIP for en person med psykisk funktionsnedsattning kan i vissa fall innebara
specifika utmaningar. Deltagande av person som den enskilde har fértroende for kan vara en forutsittning.
Det kan exempelvis vara personligt ombud som kan vara stod och/eller féretrida den enskilde.

Samverkan in och utskrivning slutenvard samt gillande samordnad vardplanering 6ppen psykiatrisk
tvangsvard hanvisas till rutin pa samverkanssidan.
Rutiner och arbetssitt | Vardgivarwebb RJH

Personligt ombud

Det personliga ombudets uppgift ar att ge stod sa att personen med psykisk funktionsnedsittning far sin rost
hord och se till att denne fér de insatser som stoder egna 6nskemél och malsattningar

Utvirderingar av Personligt ombud — verksamheten visar pa utveckling mot ett aktivare och sjalvstindigare
liv, samtidigt som behovet av olika vird- och stodtjanster minskar. Personligt ombud leder till en 6kning av
sddana insatser, som forstiarker ett aktivt och sjilvstandigt liv medan tunga och passiverande stédformer klart
minskar.

Personligt ombud- verksamheten utgér fran klientens uppdrag och bor fungera sjalvstandigt och oberoende av
myndigheter och andra serviceproducenter.

Personligt ombud - Ostersund.se (ostersund.se)

Anhorigas delaktighet och behov av stod

Vérd och stdd till personer med funktionsnedsittning i ndgon form innefattar dven stéd till anhoriga och
Narstdende. Anhorigas situation ar ett viktigt omrade. Enligt den nationella anhorigstrategin S2022/02134
behover vilfardens insatser ges med ett anhorigperspektiv. Det innebir att virden och omsorgen utfors
med beaktande ocksa av anhorigas behov. Anhorigvarden ar mycket omfattande i Sverige. Vara arbetssatt


https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/rutiner-och-arbetssatt/sip---samordnad-individuell-plan
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/rutiner-och-arbetssatt
https://www.ostersund.se/omsorg-och-hjalp/funktionsnedsattning/personligt-ombud.html#:~:text=Personligt%20ombud%20%C3%A4r%20ett%20frivilligt%20st%C3%B6d%20som%20v%C3%A4nder%20sig%20till
https://www.regeringen.se/contentassets/29579d4400834b759d3c78faf438dece/nationell-anhorigstrategi-inom-halso--och-sjukvard-och-omsorg.pdf

far inte leda till att ytterligare vird- och omsorgsansvar laggs pd anhoriga. I arbetet med delaktighet och
information maste alltid hela familjens hilsa och méende virderas och beaktas.

Anhoriga, inte minst barn, kan ha behov av hjalp och stod. Barn har ratt till skydd mot vald, ratt till
utbildning och ritt till social trygghet. Barn ska fa uttrycka sin mening, bli lyssnade pa och behandlas med
respekt. I alla situationer dar professionella méter personer som ar foraldrar eller lever med barn, méste
barns och ungas situation sérskilt uppmiarksammas och deras rittigheter, behov av hjilp och stod
tillgodoses. Stodet kan ges via féraldrarna eller direkt till barnet. (5 kap. 7 § HSL)

Anhorigas delaktighet ar viktigt i bdde kommunernas och i regionens st6d till individerna — men extra
viktigt blir det nar individerna har insatser fran bdde kommun och region.

Spridning, genomforande, uppfoljning,
utvardering

Spridning
Parterna ar 6verens om att innehallet i denna 6verenskommelse sprids och forankras bland
berorda medarbetare inom respektive organisation och med brukarorganisationerna.

Overenskommelsen ska foérankras hos de verksamheter vilka har den lagstadgade skyldigheten. Férankring
sker via de politiska och tjinstemannaarenor som berors genom faststdllda samverkansformer.
Samverkansarenor | Vardgivarwebb RJH

Overenskommelsen kan paverka fler forvaltningar och det kan i specifika frigor vara nédvindigt med
spridning till andra forvaltningar / verksamheter for att synliggora vikten av att mota hela livets behov.

Genomforande, uppfoljning och utvardering
Aktuell handlingsplan for kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jimtland Harjedalen utgor verktyg for att
uppna overenskommelsen syfte, aktiviteters genomférande, uppfoljning och utvardering.
Handlingsplanen ar ddrmed en forldngning till alla 6verenskommelser som pé nagot sétt berér omrade
psykisk hilsa.

Handlingsplan for kommunerna i Jamtlands lin och Region Jamtland
Harjedalen — omrade psykisk hilsa och suicidprevention
Handlingsplan tas fram av Kommunférbundet Jimtland Harjedalen och Region Jimtland Harjedalens
strateger, i samverkan med verksamhetsrepresentanter i kommunerna och regionens samt
brukarorganisationer. Handlingsplanens upplégg foljer ny nationell strategi for psykisk hilsa och
suicidprevention och lyfts for godkdnnande i beslutande samverkansarenor. Samverkansarenor |
Vardgivarwebb RJH

Handlingsplanen innehéller bade kortsiktiga och langsiktiga mal, utvecklingsomraden och aktiviteter inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention.

Identifierade utvecklingsomraden ska resultera i prioriterade aktiviteter med tydlig mélformulering i
lanshandlingsplan. Ansvar for aktiviteterna ska tydliggoras vilket ska ses som ett stod for implementering av
overenskommelsen hos respektive huvudman.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/samverkansarenor
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/samverkansarenor
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/samverkansarenor

11

Utvecklingsomraden, mal och resultat av aktiviteterna i handlingsplanen ska foljas upp fortlopande samt vid
arlig revidering av handlingsplanen. Handlingsplan inklusive uppf6ljning tillgdngliggors via hemsida for
samverkan mellan region och lanets kommuner.

Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH

Uppfoljning /utviardering av 6verenskommelsen via handlingsplan

Huvudsyfte med uppféljning ar att ur flera perspektiv synliggora hur huvudmannen lyckas géllande
samverkan pa individniva for personer i mélgruppen.

Utvardering av 6verenskommelse sker arligen via uppfoljning av prioriterade mal och aktiviteter i
lansgemensam handlingsplan for psykisk hélsa och suicidprevention, vilken redovisas i samverkansarenor.

Parterna ar 6verens om att det ar prioriterat att arbeta for en utveckling av hur kommun och region i
samverkan kan nyttja avvikelser som lirande och grund for forbattringsarbete.

Hantering av oenighet samverkan

Om en part anser att 6verenskommelsen inte f6ljs skall detta i forsta hand 16sas genom dialog
mellan chefer pd motsvarande niva i kommunen och region. Avvikelser lyfts i lokal
samverkansarena och vid eventuellt fortsatt oenighet eller behov av tolkning av innehallet i
overenskommelsen, lyfts detta i till hogre beslutande samverkansarenor.

Huvudman dar behov uppméarksammats i det aktuella fallet ansvarar for att samordna insatserna fram till
dess annat 6verenskommits, oenighet ar 16st.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region
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